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Forretningsorden for FFB’s repraesentantskab
§ 1 Indledning

Denne forretningsorden supplerer FFB'’s vedteegter. Den udformes og sendres alene
af repraesentantskabet.

Repraesentantskabets opgaver og befgjelser fremgar af geeldende lovgivning.

8§ 2 Valg af dirigent og stemmeudvalg

Repraesentantskabet veelger en dirigent, der leder mgdet og eventuelle afstemninger
i overensstemmelse med mgdets dagsorden, denne forretningsorden og FFB’s
vedteegter.

Repraesentantskabet veelger et stemmeudvalg, der bistar dirigenten ved
afstemninger. Antallet af medlemmer fastsaettes af dirigenten.

8 3 Mgdeledelse

Dirigenten giver talere ordet i den reekkefglge, de har anmodet om det.
Reekkefglgen kan fraviges af dirigenten, hvis han skgnner, at det vil gavne debattens
forlgb.

Talere skal holde sig til det punkt pa dagsordenen, der er til debat. Indlaeg og forslag
vedrgrende et dagsordenspunkt kan ikke fremsaettes, nar debatten om det er
afsluttet. Dirigenten kan fastseette begraensning af taletiden. Dette meddeles
forsamlingen, nar det sker.

Uden for talerraekken skal dirigenten give ordet til indleeg vedrgrende mgdets
forretningsorden og ledelse.

§ 4 Beslutninger

Hvert medlem af repraesentantskabet har 1 stemme. Stemmeretten udgves
personligt. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Afggrelser treeffes ved simpelt flertal blandt de fremmgdte.
Stemmeafgivning sker ved handsopraekning, hvis ikke dirigenten bestemmer anden

afstemningsform, eller en tredjedel af repreesentantskabsmgdet vedtager skriftlig
afstemning.
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Afstemningen skal veere skriftlig, hvis der i forbindelse med valg af formand,
naestformand, medlemmer til selskabets bestyrelse og suppleanter for disse samt
valg af repraesentanter og suppleanter til organisationer, hvor FFB er valgberettiget,
opstiller flere kandidater end det antal, der skal veelges.

Ved valg til bestyrelsen skal der stemmes pa det antal kandidater, der skal
indveelges. Stemmesedlen er ugyldig, hvis der stemmes pa flere eller feerre, pa den
samme kandidat mere end 1 gang eller pa personer, der ikke er bragt i forslag.

De ledige pladser i bestyrelsen beseettes af kandidaterne i den reekkefglge,
stemmetallene angiver. | tilfeelde af stemmelighed afgares raekkefalgen ved
lodtraekning.

Hvis der ved valg af formand eller naestformand er opstillet 2 kandidater til posten, og
begge far lige mange af de afgivne stemmer, foretages omvalg. Star de atter lige,
foretages lodtreekning. Hvis der er opstillet mere end 2 kandidater, og ingen far flere
end halvdelen af de afgivhe stemmer, foretages ny afstemning mellem de to, der
opnaede flest stemmer. Star stemmerne herefter lige, foretages lodtraekning.

Ved afstemning om hovedforslag, hvortil der er stillet ndringsforslag, stemmes farst
om andringsforslag og derefter om hovedforslaget med de sendringer, der evt.
forinden er vedtaget. Z£Endringsforslag skal motiveres af forslagsstilleren og afleveres
skriftligt til dirigenten.

Til procedureforslag — f.eks. forslag om afvisning eller udseettelse af en sag, om
genoptagelse af en sag, om nedseettelse af udvalg, om afslutning af debatten og om
udskiftning af dirigenten — kan der ikke stilles eendringsforslag. Ved fremseettelse af
flere procedureforslag stemmes om forslagene i den reekkefalge, de er stillet.

8 5 Forhandlingsprotokollen

| en protokol indfagres antallet af mgdedeltagere og et kort referat af forhandlingerne
med gengivelse af trufne beslutninger. Afstemningsresultater angives preecist.

Protokollen underskrives af dirigent og formand, og kopi sendes til

repraesentantskabets medlemmer senest 2 uger efter mgdet.

Denne forretningsorden fremlaegges for repraesentantskabet ved hvert mgde.
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