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Selskabet

1.

Referat af organisationsbestyrelsesmgde den 14. september 2023

Indstilling
Det indstilles:
e at organisationsbestyrelsen godkender referatet.

Sagsfremstilling
Referat af organisationsbestyrelsesmgde den 14. september 2023, der tidligere er frem-
sendt til kommentering i First Agenda. Der er ikke modtaget bemeaerkninger til dette.

Bilag
Bilag 1: Referat af organisationsbestyrelsesmgdet den 14. september 2023
Organisationsbestyrelsen godkendte referatet. Jargen Blond bemeerkede, at fristen for at

melde sig interesseret i, at deltage i KAB-Feellesskabets bestyrelsesuddannelse ikke var
noteret i referatet.

Sager til beslutning

2.

Henlaeggelsespolitik

Indstilling
Det indstilles:
e at organisationsbestyrelsen godkender forslaget til henlseggelsespolitik,

e at organisationsbestyrelsen tager orienteringen om henlaeggelsesniveauet i afdelin-
gerne til efterretning og

e at organisationsbestyrelsen drgfter hvordan man som medlem af organisationsbesty-
relsen kan understgtte den videre proces for drgftelserne med afdelingsbestyrel-
serne.

Sagsfremstilling

Formalet med at vedtage en henlaeggelsespolitik for FFB er at fastleegge retningslinjer for
arbejdet med den almindelige og planlagte vedligeholdelse i boligafdelingerne. Politikken
skal ogsa sikre, at de lovgivningsmaessige rammer overholdes.
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Der er udarbejdet en samlet oversigt over afdelingernes huslejeniveau, huslejestignin-
gerne i 2024, henlaeggelsesniveauet i 2024 samt det administrative skan af et forsvarligt
niveau for de arlige henleeggelser. Der er ikke skgnnet i forhold til de fem rene erhvervs-
afdelinger.

Frederiksberg Kommune har pa styringsdialogmadet den 28. september 2023 henstillet
til agede henlaeggelser i en reekke afdelinger. Henlseggelserne bar ifalge kommunen
gges i Broagerhus, Nyelandshuse, Finsenshave og Skolevaenget. | Sgndermarken vur-
derer kommunen, at henlaeggelserne er kritiske, og at de skal gges til mindst 130
kr./m?/ar. Kommunen har ogsa tilkendegivet, at henlaeggelserne i Betty Nansens Allé 57-
61 skal gges til mindst 130 kr./m?/ar, men det er allerede sket med driftsbudgettet for
2024.

KAB har en generel anbefaling om, at der bar henleegges mindst 225 kr./m?2/ar. Admini-
strationens konkrete skan af et forsvarligt niveau i de enkelte afdelinger ligger i en reekke
afdelinger lidt under den generelle anbefaling, da vedligeholdelsesniveauet i afdelingerne
er relativt hgjt, mens vurderingen ligger over i Solbjerg Have og Solbjerg Have IlI, hvor
der er et betydeligt vedligeholdelseseftersleeb.

Det overordnede billede er, at der i en raekke afdelinger budgetteres med rimelige hen-
leeggelser, mens der i ti afdelinger henlaegges lidt for lidt (Broagerhus, Nyelandshuse,
Finsenshave, Skoleveenget, Tartuhus, Thielebo Ungdomsboliger, Betty I, en af afdelin-
gerne i Betty I, Stjernen og Delehusene) og i fire afdelinger henlsegges meget for lidt
(Sendermarken, Solbjerg Have og Solbjerg Have Il samt Lindehaven).

Hvis organisationsbestyrelsen beslutter, at der skal budgetteres med et forsvarligt niveau
for de arlige henleeggelser i alle afdelinger, vil det i Sendermarken betyde en huslejestig-
ning pa ca. 10 pct., i Solbjerg Have pa ca. 8 pct., i Solbjerg Have Il pa ca. 7 pct. samt i
Lindehaven pa ca. 8 pct. | de gvrige naevnte afdelinger vil huslejestigningen ligge pa mel-
lem ca. 1 og ca. 5 pct. Huslejestigningerne vil dog kunne mindskes ved besparelser pa
driftsudgifterne samt ved afvikling af hvidevarer som en del af det lejede i en raekke afde-
linger.

Det videre forlgb

Afdelingsbestyrelserne orienteres om den vedtagne henleeggelsespolitik. Organisations-
bestyrelsens rolle i det videre forlgb draftes pa madet, derunder om organisationsbesty-
relsen skal ga i dialog med visse afdelingsbestyrelser om henlaeggelsesniveauet i afdelin-
gerne.

| forbindelse med markvandringerne i foraret 2024 praesenteres afdelingsbestyrelserne
for vedligeholdelses- og fornyelsesplaner, som er udformet fuldt i overensstemmelse med
reglerne i driftsbekendtgarelsen saledes, at alle planlagte og periodiske vedligeholdelses-
og fornyelsesarbejder i en 30-arig periode indgar, og at der som udgangspunkt kun
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indregnes ekstern finansiering til moderniserings- og forbedringsarbejder. Dette vil dog
ikke veere fuldt ud muligt i en overgangsperiode.

Efterfglgende vil afdelingsbestyrelserne blive praesenteret for udkast til driftsbudgetter for
2025, hvor der mindst er budgetteret pa konto i 120 i overensstemmelse med det admini-
strative skgn af et forsvarligt niveau.

@konomiske konsekvenser

Godkendelse af henleeggelsespolitikken vil ikke i sig selv have gkonomiske konsekven-
ser for selskabet, men vil have veesentlig betydning for budgetleegningen i de afdelinger,
hvor der i dag henleegges for lidt.

Bilag
Bilag 2 Forslag til Henleeggelsespolitik for FFB
Bilag 3 Budget 2024 — Overblik over husleje, henlaeggelsesniveau m.v.

- Organisationsbestyrelsen godkendte forslaget til henlseggelsespolitik.

- Organisationsbestyrelsen tog orienteringen om henlaeggelsesniveauet i afdelingerne
til efterretning.

- Organisationsbestyrelsen drgftede den videre proces, og der var enighed om, at for-
midlingen til afdelingsbestyrelserne skal prioriteres. Organisationsbestyrelsen vil i far-
ste omgang praesentere den nye henlaeggelsespolitik for afdelingsbestyrelserne pa
farstkommende repraesentantskabsmgade.

3. Beboerstatistik for FFB og ny rammeaftale med Frederiksberg Kommune
Ny rammeaftale mellem BL 1. kreds og Frederiksberg Kommune samt beboerstatistik.

Indstilling

Det indstilles:

e at organisationsbestyrelsen tager den nye rammeaftalen mellem BL’s 1. Kreds og
Frederiksberg Kommune til efterretning.

e at organisationsbestyrelsen bemyndiger administrationen til at ga i dialog med Frede-
riksberg Kommune om konkret supplerende anvisningsaftaler.

e at organisationsbestyrelsen tager beboerstatistik for FFB til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 9. oktober 2023 godkendte BL 1. kreds, pa vegne af de almene boligorganisationer
pa Frederiksberg, den nye ramme om de naeste fire ars samarbejde om fleksibel udlej-
ning, kommunal anvisning og byudvikling.
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Den nye rammeaftale bygger videre pa erfaringerne fra det gode samarbejde om Ram-
meaftalerne for 2020-2023 og 2015-2019.

Aftalen er det administrative grundlag for samarbejdet mellem Frederiksberg Kommune
og de almene boligorganisationer. Aftalen omfatter den kommunale anvisning til familie-
boliger, ungdomsboliger og aeldreboliger samt fleksibel udlejning af familieboliger.

Aftalen suppleres af konkrete anvisningsaftaler mellem kommunen og den enkelte bolig-
organisation om kommunal anvisning og fleksibel udlejning i de almene familieboligafde-
linger med udgangspunkt i de sociogkonomiske forhold i boligomraderne, henholdsvis

aftaler om kommunal anvisning til ungdomsboligafdelingerne og aldreboligafdelingerne.

Aftalen gennemgas pa mgdet.
For at give organisationsbestyrelsen det bedst mulige grundlag for at forstd rammeaftalen

gennemgas den seneste beboerstatistik pa mgdet, i forbindelse med draftelse af dette
punkt.

Det videre forlgb

Der afholdes en formel underskriftscermoni i starten af 2024, i regi af Boligforum. Fra
FFB deltager formandskabet i denne.

Kommunikation

Det orienteres om den nye rammeaftale pa Repraesentantskabsmadet 7. december
2023.

Bilag

Bilag 4 FK-rammeaftale 2024-2027
Bilag 4a Rammeaftale FK-BL- Udkast aftale med FFB
Bilag 5 Beboerstatistik 20230901 Data Frederiksberg

- Organisationsbestyrelsen tog den nye rammeaftale mellem BL’s 1. Kreds og Frede-
riksberg Kommune til efterretning.

- Organisationsbestyrelsen godkendte den supplerende anvisningsaftale med Frede-
riksberg Kommune.

- Organisationsbestyrelsen tog beboerstatistikken for FFB til efterretning.

4. Indkgbsstrategi

Som led i effektiviseringen arbejder KAB med at understgtte KAB-Faellesskabet i forhold
til indkeb. Til at understgtte dette, arbejdes der pa en indkgbsportal. Udrulning af
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Indkgbsportalen betyder, at der er brug for en strategi der understgtter de processer og
det arbejde, der er med Indkgbsportalen. Vicedirektar Lone Skriver deltager i organisati-
onsbestyrelsens drgftelse af indkgbsstrategi.

Indstilling
Det indstilles:
e at organisationsbestyrelsen drgfter emnet og tager orienteringen til efterretning.

e at organisationsbestyrelsen giver administration mandat til at arbejde videre med im-
plementeringen af indkgbsportalen.

Sagsfremstilling

Indkgbsportalen indeholder, udover et indkagbs- og kontraktstyringsmodul, ogsa et analy-
semodul. Analysemodulet skal understgtte gennemsigtigheden i indkgbsmgnstre, hvad
angar anvendelsen af leverandgrer og lokale indkgb af varer/ydelser.

Analysemodulet kan bidrage med data til datadrevet ledelse, og til at gge kvaliteten i ud-
bud ved at veere malrettet de faktiske forbrug. Dermed gares indkgb mere prismaessigt
fordelagtigt og bidrager til, at de rigtige produkter findes i Indkgbsportalen.
Indkgbsstrategien vedleegges til bestyrelsens orientering.

KAB har afholdt udbud pa tveers af hele KAB-Faellesskabet i forhold til varer. Det er hvi-
devarer, VVS-artikler og batteridrevne veerktgjer, hvor udbuddet er afholdt og afsluttet.
Der er opnaet rigtig gode priser og leveringsbetingelser via disse udbud.

Varekataloger for disse firmaer findes pa Indkgbsportalen.

Det anbefales, at organisationsbestyrelsen har en indkgbspolitik til at understatte strate-
gien.

Det videre forlgb
Indkgbsportalen testes fra den 8. maj i AKB, Albertslund og i Stenlgse-@Istykke Boligfor-
ening. Forlgber dette tilfredsstillende vil Indkgbsportalen blive implementeret i alle gvrige
boligorganisationer.

Bilag
Bilag 6 Indkgbsstrategi 20230321
- Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

- Organisationsbestyrelsen besluttede, at driften sa vidt muligt skal bruge KAB-Fzelles-
skabets indkgbsportal.
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5.

Ansggninger om tilskud fra arbejdskapital

Indstilling

Det indstilles:

e at organisationsbestyrelsen drgfter og treeffer beslutning om én ansggning om tilskud
fra arbejdskapitalen.

Sagsfremstilling

Organisationsbestyrelsen har Igbende drgftet, og senest pa mgde 24. november 2022,
truffet beslutning om, at afdelingernes henvendelser/ansggninger om gkonomisk statte
behandles to gange arligt.

Formalet med at samle behandling af ansggninger er dels at give afdelingsbestyrelserne
klarhed over, hvornar ansggninger kan indsendes og forventes behandlet, og dels give
organisationsbestyrelsen mulighed for en samlet vurdering af ansggerfeltet, og dermed
prioritering af midler i arbejdskapitalen.

Afdelingsbestyrelserne er i januar 2023 med "Nyt fra FFB” orienteret om mulighed for an-
sggning, samt procedure for behandling.

Til dette mg@de foreligger én ansggninger til dragftelse, denne er vedlagt som bilag

@konomi
Disponible midler i arbejdskapitalen er forud for neerveerende mgde 7.624.048 kr.

Videre proces
Administrationen meddeler OB’s beslutning til den ansggende afdeling, og sikrer videre
dialog.

Bilag

Bilag 7 Ansggninger fra Solbjerg Have om tilskud fra FFB arbejdskapitalen
Bilag 7a Ansggning fra Stjernen om tilskud

Bilag 8 Udvikling arbejdskapital

- Ansggningen fra afdelingsbestyrelsen i Solbjerg Have blev godkendt.

- Ansggningen fra afdelingsbestyrelsen pa Stjernen blev godkendt.

- Det blev gjort opmaerksom pa et teknisk problem med ansggningsskemaet. Der gares
opmaerksom pa dette i naeste nyhedsbrev til afdelingsbestyrelsesmedlemmerne.
Eventuelle ansggninger, som ikke er ndet frem pa grund af fejlen, behandles pa mg-
det i januar.
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6.

Indflytningsbreve Ungdomsboliger og Delehusene - opskrivning pa venteliste
Draftelse af beboerkommunikation til indflyttere i ungdomsboliger samt Delehusene.
Indstilling

Det indstilles:

e at organisationsbestyrelsen dragfter og treeffer beslutning om hvorvidt der skal udar-
bejdes seerskilt kommunikation om opskrivning pa intern venteliste til indflyttere i ung-
domsboliger fremover.

e at organisationsbestyrelsen drgfter og treeffer beslutning om hvorvidt der skal udar-
bejdes seerskilt kommunikation om opskrivning pa ekstern venteliste til indflyttere i
Delehusene fremover.

Sagsfremstilling

| forbindelse med organisationsbestyrelsens seminar 6. — 7. oktober 2023 blev det drogf-
tet, hvordan der fremover kunne ggres en indsats for at fastholde beboere i ungdomsboli-
ger, samt i Delehusene.

Det blev besluttet at se pa, om det kunne tydeliggares overfor indflyttere i hhv. ungdoms-
boliger og Delehusene hvordan opskrivning pa hhv. intern og ekstern venteliste fungerer.

Velkomstbrev og regelsaettet kort fortalt.
Nar en ny beboer flytter ind i et af FFB’s lejemal modtager man et velkomstbrev (se ved-
lagte bilag; Velkommen til din nye bolig).

Det fremgar af brevet at man, som lejer, har ret til at lade sig opskrive pa den interne ven-
teliste, mens man som udgangspunkt slettes pa den eksterne venteliste, medmindre man
veelger at lade sig genopskrive.

For Delehusene geelder der et seerligt regelseet, idet der er tale om et kollektivt bofeelles-
skab. Boligministeriet har ved skrivelse af 25. november 2016 preeciseret overfor BL, at
bestemmelserne i almenboliglovens 851 ikke kan finde anvendelse for lejere i kollektive
feellesskaber, da der ikke oprykningsretten (se vedlagte bilag; BM Notat vedr. opryknings-
ret for lejere i kollektive bofaellesskaber).

Det vil sige, at lejere i bofeellesskaber som Delehusene ikke kan opskrives pa interne
ventelister, man ma lade sig opskrive pa den eksterne venteliste, hvis de gnsker at fa en

bolig i selskabet fremadrettet.

dkonomiske konsekvenser
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Beslutningen har ingen gkonomiske konsekvenser for selskabet.
Det videre forlgb

Hvis organisation beslutter at der skal udarbejdes seerligt materiale til hhv. ungdomsboli-
ger og Delehusene vil administrationen udarbejde forslag hertil, som forelaegges for-
mandskabet til endelig godkendelse.

Kommunikation

Besluttes pa mgdet.
Bilag

Bilag 9 Velkommen til din nye bolig_20-10-2023
Bilag 10 BM notat

- Organisationsbestyrelsen besluttede, at der skal udarbejdes saerskilt kommunikation
om opskrivning pa intern venteliste til indflyttere, i ungdomsboliger, fremover.

- Organisationsbestyrelsen besluttede, at der skal udarbejdes saerskilt kommunikation
om opskrivning pa ekstern venteliste til indflyttere i Delehusene fremover.

- Det blev drgftet om nye beboere i hhv. ungdomsboliger og kollektivboliger (Delehu-
sene) skal tilbydes betaling af opskrivningsgebyr for henholdsvis intern og ekstern
venteliste, og det blev besluttet ikke at tilbyde dette.

7. Airbnb-udlejning i FFB
Drgftelse af rammerne for korttidsfremleje i FFB.
Indstilling
Det indstilles:

e at organisationsbestyrelsen drgfter og treeffer beslutning om hvorvidt det fortsat skal
veere muligt for beboere i FFB at korttidsfremleje boliger gennem bureauer og digitale
platforme som Airbnb.

Sagsfremstilling
FBB’s organisationsbestyrelse traf pA mgde 4. oktober 2017 beslutning om at tillade kort-
tidsudlejning, indenfor de rammer som KAB-faellesskabet har formuleret.

Rammerne er i dag som fglger;

e Du ma godt udleje din bolig, eks. via Airbnb, i en periode hvor du fx er pa ferie. Men
du skal veere opmaerksom pa falgende, hvis du vil ansgge om det:
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o Du ma ikke udleje din bolig som feriebolig mere end seks uger pr. kalenderar. (Dele
af en uge teeller som en hel uge).

» Du skal indsende en blanket sa vi ved, hvem der bor i dit lejemal i den pageeldende
periode, den skal godkendes af udlejningen.

o Lejen ma hgjst udgare den forholdsmaessige del af din manedlige leje. (Dvs. fremlejer

du en uge, ma du hgjst opkreeve 7/31 dele af huslejen)
o Hvis du bytter bolig i perioden, ma du ikke opkrzeve leje.

e Du er ansvarlig for de mennesker, der lejer din bolig, herunder for eksempel at de
overholder husordenen og afleverer alle udleverede nggler igen mv.

e Husk at vaere opmaerksom pa geeldende skatteregler. Hvis du er kontanthjaelpsmod-

tager, skal du veere opmaerksom pa, at lejeindtaegten kan blive fratrukket din kontant-

hjeelp.

Pa gnske fra flere organisationsbestyrelsesmedlemmer tages beslutningen op til
genovervejelse.

@konomiske konsekvenser

Beslutningen har ingen gkonomiske konsekvenser for selskabet eller afdelingerne.

Det videre forlgb

Hvis organisationsbestyrelsen treeffer beslutning om at aendre reglerne, vil administratio-
nen indskrive det i udlejningsreglerne for FFB.

Kommunikation

Hvis organisationsbestyrelsen treeffer beslutning om at aendre reglerne, vil administratio-
nen sikre at beboere i FFB'’s afdelinger orienteres om det nye regelseet, bl.a. i det fgrst-
kommende 'Nyt fra FFB’ samt pa repreesentantskabsmgde den 7. december 2023.

Bilag

Bilag 11 Dagsordenspunkt 8, OB mgde 4. oktober 2017

- Organisationsbestyrelsen besluttede, at det fortsat skal vaere muligt for beboere i FFB

at korttidsfremleje boliger gennem bureauer og digitale platforme som Airbnb.
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8.

- Det blev besluttet, at der pa et kommende mgde skal vaere en temadrgftelse om mu-
lighederne for at sikre handhaevelse af fremlejeregler m.v. generelt.

Ansggning om egen traekningsret til udskiftning af tag Tartuhus

Tartuhus 1, 2 og 3 afd. 31-12, 31-56 og 31-57.
Ansggning om egen traekningsret til udskiftning af tag.

Afdeling Tartuhus 1, 2 og 3 har gnske om at benytte sig af egen traekningsret til et starre
renoveringsprojekt — udskiftning af tag.

Indstilling
Det indstilles:

e at organisationsbestyrelsen godkender Landsbyggefondens tilsagn og bevilger
6.792.894 kr. fra egen treekningsret, feellespuljen til afdeling Tartuhus 1, 2 og 3.

e at organisationsbestyrelsen godkender at afdelingen Tartuhus 1 optager et realkredit-
lan pa 3.521.289 kr., som betales tilbage af Tartuhus 1, 2 og 3
OBS: Tartuhus 2 og 3 ma ikke optage realkreditlan i 4 ar, da de er nybyggede afdelin-
ger.

e at OB udpeger en eller flere medlemmer til en kommende falgegruppe for projektet.

Sagsfremstilling

Afdelingerne har i laengere tid haft problemer med vandindtraengen via taget. Administra-
tionen har sammen med afdelingerne indgaet samarbejde med radgiverfirmaet Kim Ols-

son, hvor de kan konstatere at tagets levetid vurderes til at veere steerkt overskredet.

Der foretages pt. ngdreparationer lgbende for at sikre lejemal mod vandskader. Flere le-
jemal er allerede ramt, og et enkelt lejemal er pt. ubeboeligt. Det medfarer gget vedlige-

hold i daglig drift af bygningen.

@dkonomiske konsekvenser

Renoveringsprojektet forventes at medfagre en huslejekonsekvens for afdelingernes be-
boere. Se gkonomisk bilag.
OBS: Afdelingerne er planlagt til sammenlaegning i naer fremtid.

Afdelingerne har ikke henlagte midler til renoveringsprojektet.
Afdelingerne sgger treekningsretsmidler for 2/3 af den samlede sum. Det resterende be-
lzb skal finansieres gennem lanoptagelse.
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Det videre forlagb

Hvis det korrigerede tilsagn, samt finansiering kan godkendes af organisationsbestyrel-
sen, vil det blive forelagt til godkendelse pa et afdelingsmgade for alle tre afdelinger.
Herefter vil der blive udarbejdet en ansggning til Frederiksberg Kommune.

Det forventes, at renoveringsprojektet kan ga i gang og udfgres i foraret 2024.
Afdelingerne nedseetter en falgegruppe, der vil vaere med under hele forlgbet.

Bilag 12 Skema A - alternativ A og alternativ B
Bilag 13 Tartuhus - Tilstandsnotat fra radgiver
Bilag 14 Tartuhus — Prisoverslag 2023.02.24

- Organisationsbestyrelsen besluttede, at der kan sgges egen treekningsret i Landsbyg-
gefonden pa 10 pct. af den samlede anskaffelsessum pa det nye tag pa Tartuhus.

- Godkendelse af lantagning og nedszettelse af falgegruppe blev udsat til farstkom-
mende mgde, nar tilrettet gkonomi er beregnet og der foreligger en indstilling af med-
lemmer til fglgegruppen fra afdelingsbestyrelsen.

9. Bestyrelsesuddannelse godkendelse af deltagere

Indstilling
Det indstilles:
o at organisationsbestyrelsen veelger deltagere til KAB’s bestyrelsesuddannelse.

Sagsfremstilling

Organisationsbestyrelsen besluttede den 14. september 2023, at der skulle veelges delta-
gere pa dette made. Afdelingsbestyrelserne er blevet opfordret til at foresla deltagere.
Der er kommet én ansggning som er vedlagt som bilag.

Bilag
Bilag 15 Ansggning bestyrelses uddannelse Kim Christensen

- Organisationsbestyrelsen godkendte, at Kim Christensen deltager i KAB-Faellesska-
bets bestyrelsesuddannelse.

- Det blev besluttet ikke at behandle én, for sent, indkommet ansggning. Jgrgen Blond
var uenig i, at ansggningen var indkommet for sent, da ansggningsfristen alene frem-
gik af nyhedsbrevet til afdelingsbestyrelsesmedlemmer, og ikke af referatet fra organi-
sationsbestyrelsesmgdet.
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10. Repraesentantskabsmgdet den 7. december 2023

Indstilling
Det indstilles:
e at organisationsbestyrelsen godkender dagsordenen for det kommende mgade.

e at organisationsbestyrelsen drgfter det fremlagte opleeg samt forslag til redeggarelse
vedr. afvikling af repreesentantskabsmgde.

Sagsfremstilling
Der er indkaldt til repreesentantskabsmgde torsdag den 7. december 2023, kl. 17.00
i KAB-Huset, Enghavevej 81 med fglgende dagsorden:

Dagsorden:

Velkomst v/formand

Valg af dirigent

Godkendelse af forretningsordenen

Nedsaettelse af stemmeudvalg

Afleeggelse af bestyrelsens redeggrelse
Indkomne forslag

Preesentation af afdelingernes budgetter for 2024
Eventuelt

NGO hAWNE

Den endelige dagsorden, med tilhgrende bilag, fremsendes en uge fgr mgdtes afhol-
delse.

Der afholdes middag efterfalgende i KAB-Huset for repraesentantskabsmgdets deltagere.

Bilag
Bilag 16 Liste over FFB’s repraesentantskab

- Organisationsbestyrelsen godkendte dagsordenen for det kommende mgde, dog ud-
gar punktet om orientering om afdelingernes driftsbudgetter for 2024. Disse laegges
fortsat pa ffb-bolig.dk, og er dermed tilgeengelige for alle interesserede.

- Der udsendes udkast til redegarelse i mailhgring. Redeggarelsen har ikke formel sta-
tus svarende til beretningen pa sommerrepraesentantskabsmgdet, men er alene en
orientering. | forbindelse med rundsending af redeggrelsen kan OB-medlemmer
melde konkrete forslag til opleeg fra afdelingerne ind til administrationen.
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11. Godkendelse af afdelingsbudgetterne for 2023
Indstilling

Det indstilles:
e at organisationsbestyrelsen godkender afdelingernes driftsbudgetter for 2024, og at
disse foreleegges repraesentantskabet pa madet den 7. december 2023 til orientering.

Sagsfremstilling

| budgetterne for 2024 er der taget hgjde for den seneste tids prisstigninger, samt at der i
flere afdelinger er et behov for at seette henlaeggelserne til planlagt og periodisk vedlige-

holdelse og fornyelse op. Der er saledes, som det fremgar at bilag 17, samlet for selska-

bets afdelinger med budgetterne for 2024, tale om en gennemsnitlig huslejeregulering pa
2,49 pct.

Som bilag 18 vedlaegges afdelingernes komprimerede budgetter med virkning pr. 1. ja-
nuar 2024.

Budgetterne er med undtagelse af afdeling Broagerhus Bgrnehave, Betty Nansens Alle
51-53 gjer 1, 2, 3, 3 erhverv og 4, Lindehaven serviceareal, Tartuhus og Tartuhus Il for-
udgaende vedtaget pa afdelingsmader i de enkelte afdelinger.

Pa afdelingsmgdet i Tartuhus den 28. september 2023 blev afdelingsbestyrelsens forslag
til driftsbudget for 2024 nedstemt.

Bilag

Bilag 17 Budget 2024 — Overblik over husleje, henlseggelsesniveau m.v.
Bilag 18 FFB-afdelinger komprimerede budgetter 2024

Bilag 19 31005 Broagerhus Bgrnehave Budget 2024

Bilag 20 31012 Tartuhus Budget 2024

Bilag 21 31033 Betty Nansens Alle 51-53 Budget 2024

Bilag 22 31037 Betty Nansens Alle 51-53 ejer 2 Budget 2024

Bilag 23 31038 Betty Nansens Alle 51-53 ejer 3 Budget 2024

Bilag 24 31039 Betty Nansens Alle 51-53 ejer 4 Budget 2024

Bilag 25 31040 Betty Nansens Alle 51-53 ejer 3 erhverv Budget 2024
Bilag 26 31041 Servicecenter Lindehaven Budget 2024

Bilag 27 31056 Tartuhus Il Budget 2024
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- Organisationsbestyrelsen godkendte samtlige afdelingers driftsbudgetter for 2024.
- De afdelingsbudgetter, som ikke forinden er godkendt pa afdelingsmgder i de respek-
tive afdelinger, indstilles til Frederiksberg Kommunes endelige godkendelse.

12. Sommerophold 2023-2024

KAB afholder hvert ar ferieophold for hhv. bgrnefamilier og seniorer. Nu planleegges fe-
rieopholdene for 2024, og boligorganisationerne har mulighed for at tilkendegive gnske
om at tilbyde et antal pladser pa sommeropholdene.

Indstilling

Det indstilles:

e at organisationsbestyrelsen beslutter, at beboerne i FFB skal have beboeropholdene
tilbudt med et tilskud pa indtil 1.650 kr. pr. plads samt anfgrer hvor mange pladser,
man gnsker at kunne tilbyde.

Sagsfremstilling
| 2024 vil KAB igen arrangere to sommerophold til barnefamilier i KAB-Faellesskabet og
sgger tilskud hertil fra Arbejdsmarkedets Feriefond.

Denne gang gar familieopholdene til Hasle ferieby pa Bornholm. Der vil veere plads til
omkring 100 deltagere pa hvert ophold.

Det undersgges i gjeblikket, om senioropholdet ogsa kan holdes pa Bornholm. Der er
egenbetaling for deltagere pa seniorophold, da det ikke er muligt at opna tilskud fra Ar-
bejdsmarkedets Feriefond til senioropholdet.

Bemazerk at da priserne generelt er steget, har vi matte forhgje boligselskabernes tilskud
fra 1.050 kr. til 1.650 kr. per deltager.

Boligorganisationen kan tilkendegive gnske om at tilbyde et antal pladser til sommerop-
holdene gennem boligorganisationens tilskud. Tilskuddet er med til at finansiere: ophold,
forplejning, transport, udflugter, foredrag m.v.

Det er KAB's administration, der endeligt fordeler alle pladserne, nar ansggningerne er
indkommet. Det kan ikke forventes, at alle gnskede pladser anvendes, men KAB tilstrae-

ber en god fordeling under hensyntagen til alle boligorganisationer og kriterierne.

| 2023 deltog 21 beboere fra FFB med egenbetaling eller via Arbejdsmarkedets Ferie-
fond.
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@konomi

Boligorganisationens pris vil veere 1.650 kr. pr. plads i 2024. Boligorganisationen betaler
kun for faktisk benyttede pladser. Der bliver taget hgjde for, at alle boligorganisationer,
som giver tilskud, og som har ansggere, der opfylder kriterierne, vil blive tildelt pladser.

@konomi seniorophold

Pris i alt 6.400 kr.
Tilskud fra boligorganisationen 1.650 kr.
Egenbetaling fra deltagerne 4.750 kr.
@konomi familieophold

Pris i alt 4.950 kr.
Tilskud fra boligorganisation 1.650 kr.
Tilskud fra AFF (max 550 kr. pr. person pr. dggn) * 3.300 kr.

* AFF giver tilskud til beboere, der modtager offentlig forsgrgelse, eller hvis indtsegter
ikke overstiger dagpengesatsen. Langt de fleste beboere, der sgger, far tilskud. Der er
dog mulighed for egenbetaling, hvis man ikke kan fa statte fra AFF.

Det videre forlgb
Der vil blive reklameret for sommeropholdene i januar/februar 2024, og der saettes dead-
line for tilmelding i februar 2024, hvorefter pladser vil blive fordelt.

Organisationsbestyrelsen besluttede, at beboerne i FFB skal have beboeropholdene til-
budt med et tilskud pa indtil 1.650 kr. pr. plads. Der blev ikke besluttet et maksimalt antal
pladser.

13. Bestyrelseshonorar

Ministeriets regler om beregning af bestyrelseshonorar betyder, at bestyrelsen skal tage
beslutning om regulering af honoraret fra regnskabsarets begyndelse, dvs. fra den 1. ja-
nuar 2024.

Pa det ekstraordineere repraesentantskabsmgde den 26. juni 2019 blev retningslinjer og
kodeks for valg til eksterne poster i KAB og KAB-Feellesskabet vedtaget. Heri fremgar
det, at KAB gnsker at sikre &benhed om tillidsposter, hverv, honorarer osv., hvorfor op-
lysninger om disse ligger pa KAB’s hjemmeside. Retningslinjerne indeholder desuden en
opfordring til, at alle selskaber i KAB-faellesskabet saetter god selskabsledelse pa dagsor-
denen og samtidigt sikrer &benhed om tillidshverv og honorarer i selskaberne. Dette kan
bl.a. ske ved, at selskaber med egen hjemmeside offentliggar oplysninger om bestyrel-
sens honorarer der.
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14.

Det indstilles:
e at organisationsbestyrelsen godkender reguleringen fra det nye regnskabsars begyn-
delse.

e at organisationsbestyrelsen godkender at offentliggare bestyrelsens honorar pa sel-
skabets hjemmeside.

Sagsfremstilling

Reguleringsindekset er opgjort saledes, at der for de farste 100 lejemalsenheder udbeta-
les 91,22 kr. pr. lejemalsenhed og for de efterfalgende 54,72 kr. pr. lejemalsenhed. Re-
guleringen har virkning for det regnskabsar, der pabegyndes efter den 31. august 2023.
Reguleringen vil medfare en sendring af det samlede arshonorar fra 187.864 kr. til ca.
193.452 kr.

Formanden har afstaet sit honorar pa 37.572 kr.

Organisationsbestyrelsen har pa organisationsbestyrelsesmgdet den 24. november 2022
besluttet, at bestyrelseshonoraret fordeles saledes, at formanden i 2023 har modtaget 0
kr., neestformanden 18.786 kr. og de gvrige medlemmer 18.786 kr.

Bestyrelseshonoraret skal ogsa deekke godtggrelse af tabt arbejdsfortjeneste i forbin-
delse med boligorganisationens mgder, og der ma ikke opkraeves belgb til deekning af
bestyrelseshonorar, hvis honoraret ikke udbetales til bestyrelsen.

Udbetalingen sker med udgangen af maj og november maned. Ved udtreeden af bestyrel-
sen betales honorar til udgangen af det kvartal, hvor udtreedelsen sker. Ved indtreeden i
bestyrelsen betales honorar fra farstkommende kvartal.

- Organisationsbestyrelsen godkendte reguleringen fra det nye regnskabsars begyn-
delse.

- Organisationsbestyrelsen godkendte, at bestyrelsens honorarer offentligggres pa sel-
skabets hjemmeside.

Rammeaftaler for teknisk radgivning

De sidste mange ar har KAB stillet sdkaldte rammeaftaler for teknisk radgivning til radig-
hed for de boligorganisationer, som matte gnske at vaere med i ordningen. Aftalerne kan
benyttes i alle renoverings- og nybyggerisager, hvor der skal benyttes arkitekt-/ingenigr-
bistand. Aftalerne har en varighed pa 4 ar, og de nuveerende aftaler udlgber hen over
2024.
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Efter den geeldende lovgivning skal langt de fleste radgiveropgaver i udbud efter udbuds-
loven og de seerlige, almene bestemmelser. Denne udbudsforpligtelse Igses nemmest,
hurtigst og billigst ved at benytte en rammeaftale.

Indstilling

Det indstilles:

e at organisationsbestyrelsen beslutter at tiimelde sig rammeaftaleordningen for den
neeste 4-arige periode 2024-2028.

e at organisationsbestyrelsen beslutter, at der som konsekvens af ovennaevnte beslut-
ning bevilges et belgb pa 25.000 kr. til at deekke andel af udbudsomkostningerne. Be-
lobet tages af selskabets arbejdskapital.

En rammeaftale indeholder alle de arkitekt-/og ingenigrydelser, som kraeves i renove-
rings- og nybyggerisager. Nar en boligorganisation skal iveerkszette en byggesag, kan op-
gaven tildeles direkte eller gennem et miniudbud blandt de i forvejen udvalgte firmaer. Et
miniudbud supplerer den indgdede rammeaftale og sikrer, at de szerlige opgaver og vilkar
for den pagaeldende sag indeholdes i radgivernes arbejde.

Der gennemfgres et udbud pr. rammeatftale (rammeudbud) startende primo 2024, hvor
der udvaelges 2-4 radgivere inden for hver af de beskrevne fem kategorier af radgivnings-
opgaver. Dette udbud deekker saledes over den naeste 4-arige periode. Udbudsudgif-
terne deekkes af, at hver deltagende boligorganisation betaler et éngangsbelgb pa
25.000 kr. inkl. moms.

Der udbydes fglgende rammeaftaler:

e Nybyggeri

e Bygherreradgivning

o Starre renoveringer (helhedsplaner og sager over 50 mio. kr.)
e Mindre renoveringer (u stgttede sager under 50 mio. kr.)

* Byggeledelse og sikkerhedskoordinering samt arbejdsmiljgledelse

Nar den enkelte byggesag skal have tildelt en radgiver via ovennaevnte miniudbud, sa ko-
ster det byggesagen 12.750 kr. inkl. moms (2023-priser i prisblad). Et udbud af teknisk
radgivning udenom rammeaftalerne koster ca. 100.000 kr.-150.000 kr. og vil normalt tage
5-6 maneder.

Vi anbefaler derfor, at boligorganisationen tilslutter sig ordningen, som sa kan benyttes af
alle afdelinger i boligorganisationen ved renoveringssager og af boligorganisationen ved

nybyggeri.
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Bilag
Bilag 28 Notat om rammeaftaler for teknisk radgivning

- Organisationsbestyrelsen besluttede at tiimelde sig rammeatftaleordningen for den
naeste 4-arige periode 2024-2028.

- Organisationsbestyrelsen besluttede, at der som konsekvens af ovenneevnte beslut-
ning bevilges et belgb pa 25.000 kr. fra arbejdskapitalen til at deekke andel af udbuds-
omkostningerne.

15. Igangseettelse af projektet Ved Betty Nansens Plads (fortroligt punkt)

16. Byggeskadesag Solbjerg Have

Orientering om status pa igangvaerende byggeskadesag vedr. oplgste badeveerelses-
gulve samt indstilling om gkonomisk udleeg.

Indstilling
Det indstilles:
e at organisationsbestyrelsen tager statusorienteringen til efterretning.

e at organisationsbestyrelsen godkender et risikovilligt udlaeg pa 1.000.000 kr. til mel-
lemregningskonto, straksudbedring, Syn og Sken samt honorar.

e at organisationsbestyrelsen accepterer, at forholdet er anmeldt som en byggeskade-
sag hos Byggeskadefonden.

o at organisationsbestyrelsen er indforstdet med, at Frederiksberg Forenede Boligsel-
skaber vil skulle medfinansiere en andel af udbedringsudgifterne, i fald Byggeskade-
fonden accepterer sagen. Herunder som minimum 5 % i selvrisiko.

e at organisationsbestyrelsen i fald sagen ender hos Byggeskadefonden accepterer et
vederlag til KAB p& 200.000 kr. til projektledelse af udbedringen.

e at organisationsbestyrelsen accepterer, at eventuelt lejetab i perioden frem til en mu-
lig anerkendelse af skaden, pahviler boligselskabets dispositionsfond.

Sagsfremstilling

Organisationsbestyrelsen er senest blevet orienteret d. 25. maj 2023 med tilhgrende bi-
lag i form af tidslinje, hvoraf det fremgar, at forholdet er anmeldt til byggeskadefonden
den 31. marts 2023.

Anmeldelsen omhandler skader pa badeveaerelsesgulve, hvor fliserne/mosaikkerne har
lzsnet sig og martelfuger er revnede. Nogle badeveerelser er udbedret efter indgaet forlig
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med entreprengren, andre af driften selv, men pa nuveerende tidspunkt melder beboere
lgbende lignende forhold ind til driften.

Listen over indmeldte boliger opdateres lgbende, sa Byggeskadefonden ligeledes kan
holdes opdateret. Der er bekymring om, hvorvidt det er et generelt problem (dog geelder
det ikke ved eeldreboligerne, da de er udfgrt med nye badeveerelser).

MOE har udarbejdet en rapport, som peger pa forkert type gulvspartelmasse og darlig
kleebning af stifter. Dog er det ikke ulovligt udfart.

Status pa anmeldelsen er, at vi afventer neermere besked fra Byggeskadefonden, og der-
for er udbedringen ikke igangsat.

Driften har valgt at tilbageholde to boliger i Solbjerg Have i ngdstilfeelde. Saledes vil en
nagdvendig genhusning kunne klares internt. Disse udgifter ma forventes afholdt i driften
indtil nu, men med organisationsbestyrelsens accept kan udgiften pahvile boligselskabets
dispositionsfond.

@dkonomiske konsekvenser

Til det fremadrettede arbejde indstilles det, at organisationen afsaetter 1.000.000 kr. til
mellemregningskonto, straksudbedring, syn og sken samt honorar. Midlerne skal finan-
sieres af boligselskabets dispositionsfond.

Dispositionsfondens disponible del til fri disposition udgar pr. 31. december 2022
8.824.032 kr.

Byggeskadefonden daekker op til 95 %, og de resterende 5 % er en selvrisiko, som afde-
lingen skal finansiere, hvis Byggeskadefonden anerkender anmeldelsen. Safremt anmel-
delsen anerkendes, vil der for afdelingen derfor veere en minimumsmedfinansiering.

Det videre forlgb

Sagen ligger hos Byggeskadefonden, og KAB bidrager med information og sammen med
driften sgrger KAB for adgang til boligerne, hvis der er behov herfor til besigtigelse eller
yderligere undersggelser.

Der er fremsendt materiale til Byggeskadefonden, de har veeret pa besigtigelse og nu er

de ved at gennemga seneste fremsendte dokumenter. Seneste melding fra Byggeskade-
fonden er, at de gar klar til en Syn og Sken sag, da det ikke er lykkedes at fa dialog med
entreprengren og radgiveren. De skadede badeveerelser skal indga som bevismateriale,

og ma derfor for nuvaerende ikke udbedres.

Der afholdes mgde med Byggeskadefonden i midten af november 2023 for drgftelse af
det videre forlgb samt handtering af beboerhaendelser og de skadede badeveerelser.
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17.

Kommunikation

Der afholdes afdelingsbestyrelsesmgde med deltagelse af kundechef, drift og projektle-
der fra KAB for at orientere om sagens stade samt drgfte den videre proces i forhold til
beboerkommunikation.

Det forventes, at der afholdes informationsmgde for beboerne i midten af januar 2024.

Bilag
Bilag 31 Udvikling fremtidig dispositionsfond

- Organisationsbestyrelsen tog statusorienteringen til efterretning.

- Organisationsbestyrelsen godkendte et risikovilligt udlaeg pa 1.000.000 kr. fra disposi-
tionsfonden til mellem-regningskonto, straksudbedring, Syn og Sken samt honorar.

- Organisationsbestyrelsen godkendte, at forholdet er anmeldt som en byggeskadesag
hos Byggeskadefonden.

- Organisationsbestyrelsen godkendte, at selskabet kan medfinansiere en andel af ud-
bedringsudgifterne, i fald Byggeskadefonden accepterer sagen. Herunder som mini-
mum 5 pct. i selvrisiko.

- Organisationsbestyrelsen godkendte et vederlag til KAB p& 200.000 kr. til projektle-
delse af udbedringen i fald, at sagen accepteres af Byggeskadefonden.

- Organisationsbestyrelsen tog til efterretning, at eventuelt lejetab i perioden frem til en
mulig anerkendelse af skaden, pahviler boligselskabets dispositionsfond.

Ledelsesudviklingsforlgb; den gode & tryghedsskabende leder

Forslag til tveergaende indsats for at styrke den lokale ledelse med det formal at give
bedre trivsel.

Indstilling

Det indstilles:

e at organisationsbestyrelsen treeffer beslutning om at afsaette 100.000 kr. fra arbejds-
kapitalen til et udviklingsforlgb for selskabets tveergaende driftsledelse.

e at organisationsbestyrelsen bemyndiger kundechefen til at udarbejde ansggning til
Velliv-fonden.

Sagsfremstilling
| den seneste 1Y ar har der pa tvaers af FFB’s driftsorganisation vaeret et kontinuerligt ar-
bejde med at fremme tryghed og trivsel blandt medarbejdere.
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18.

Indsatsen har hovedsageligt fokuseret pa at gge den psykologiske tryghed i medarbej-
dergruppen, bl.a. ved en workshopraekke faciliteret af konsulenthuset Public Funk. Forlg-
bet blev senest evalueret ved en mini-trivselsmaling i sommeren 2023. Konklusionen af
denne er, at der helt tydeligt er sket en markant forbedring, medarbejdere faler stort ejer-
skab og generelt er trivslen bedre. Dog er der fortsat behov for at arbejde konkret med
titag der forbedrer rammerne og trivslen.

Indsatsens har frem til sommer 2023 et fokus pa den samlede medarbejdergruppe, men
det en tydelig anbefaling fra bade konsulenthuset og mini-trivselsmaling, at der arbejdes
mere konkret med udvikling af den decentrale driftsledelse — driftschefer og servicele-
dere.

Pa den baggrund igangseettes et praksisnzert og konkret ledelsesudviklingsforlgb pa
tvaers af FFB’s servicecentre, med det formal at styrke den lokale ledelse. Opgaven for-
ankres hos kundechefen, som har ansvaret for at sikre den udfart.

Velliv-fonden, som stgttede indsats for trivsels i den brede medarbejdergruppe i 2021-
2022 ansgges om statte til det videre forlgb.

@konomiske konsekvenser

Organisationsbestyrelsen afseetter en ramme pa op til 100.000 kr. fra arbejdskapitalen til
at arbejde med konkrete tiltag for at udvikle ledere i FFB. Rammen afseettes for budget-
arene 2023 — 2025, og kan anvendes til konkrete aktiviteter, tilkegbsydelser i KAB HR
samt enkelte eksterne konsulentopgaver.

Disponible midler i arbejdskapitalen er forud for neerveerende mgde 7.624.048 kr.

Det videre forlgb
Organisationsbestyrelsen orienteres Igbende under punktet "nyt fra driften”.

Kommunikation
Nyt fra FFB (afdelingsbestyrelser) samt intra (medarbejdere).

- Organisationsbestyrelsen besluttede at afssette 100.000 kr. fra arbejdskapitalen til et
udviklingsforlgb for selskabets tveergaende driftsledelse.

- Organisationsbestyrelsen bemyndiger KAB til at udarbejde ansggning til Velliv-fon-
den.

Godkendelse af justeret logo, bevilling af ramme til nye afdelingsskilte samt orien-
tering om status pa kommunikationsinitiativer

Indstilling
Det indstilles:
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e at organisationsbestyrelsen godkender det justerede logo,

e at organisationsbestyrelsen tager stilling til om logoet skal placeres til venstre eller til
hagjre pa de nye afdelingsskilte,

o at organisationsbestyrelsen bevilger en ramme pa 300.000 kr. fra arbejdskapitalen til
nye afdelingsskilte m.v. samt

e at organisationsbestyrelsen tager orienteringen om status pa arbejdet med opdatering
af hjemmeside samt mailhotel tilknyttet ffb-bolig.dk til efterretning.

Sagsfremstilling

Organisationsbestyrelsen nedsatte pa seminaret den 7.-8. oktober 2023 en arbejds-
gruppe bestaende af Laurits Roikum og Tina Agerskov Vallentin, som skulle behandle en
eventuel justering af FFB’s logo, sa det bliver lettere at anvende pa alle typer baggrunde,
fx pa arbejdstgj, hvor det ikke fungerer optimalt i dag.

Arbejdsgruppen indstiller, at logoet justeres sa udtoningen i huset fiernes, og sa spiren
gar helt ned i bunden, samt at FFB’s payoff 'en god bolig i hjertet af hovedstaden’ frem-
over ikke bliver en del af selve logoet, men bruges for sig for eksempel i bunden af brev-
papiret.

Det justerede logo er vedlagt som bilag i de tre versioner. Den primaere version med tre
linjer, en version i to linjer til seerlige placeringer samt en version i hvid til brug pa farvet
baggrund.

Vedlagt som bilag er to skitser til de nye afdelingsskilte med logoet henholdsvis til venstre
og til hgjre. Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager stilling til om logoet skal pla-
ceres til venstre eller til hgjre pa de nye afdelingsskilte.

Repraesentantskabet vedtog den 7. december 2022, at "der opseettes nye afdelingsskilte
i alle afdelinger med behov for dette.”. De nuvaerende afdelingsskilte er generelt meget
nedslidte, og det indstilles derfor, at der opseettes nye afdelingsskilte i alle afdelinger. Ad-
ministrationen har gennemgaet skiltene og anbefalingen er, at der i alt skal opszettes ca.
36 nye skilte.

Der orienteres pa mgdet om status pa arbejdet med opdateret hjemmeside samt oprettel-
sen af et mailhotel tilknyttet ffb-bolig.dk.

@konomi og videre proces

Designet af skiltene er under udarbejdelse, og der er endnu ikke indhentet konkrete tilbud
fra skilteleverandgrer. Baggrunden for anbefalingen om at afszette en ramme pa 300.000
kr. fra arbejdskapitalen er derfor alene et overordnet skan.

Bilag

Bilag 32 Justeret logo
Bilag 33 Logoplacering pa skilte
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- Organisationsbestyrelsen godkendte det justerede logo.

- Organisationsbestyrelsen stemte om hvorvidt logoet skal placeres til venstre eller til
hagjre pa de nye afdelingsskilte. Der var 4 stemmer for til venstre, tre stemmer for til
hgjre og to undlod. Logoet placeres derfor til venstre pa skiltene.

- Organisationsbestyrelsen bevilgede en ramme pa 300.000 kr. fra arbejdskapitalen til
nye afdelingsskilte m.v.

- Organisationsbestyrelsen tog orienteringen om status pa arbejdet med opdatering af
hjemmeside samt mailhotel tilknyttet ffb-bolig.dk til efterretning.

Sager til drogftelse

19. En redeggrelse for byggeriet af nyt kvarterhus i Sgndermarken (fortroligt punkt)

20. Siden sidst og orientering fra formanden
Indstilling:

Det indstilles:
e at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Under dette punkt er det muligt at orientere om overvejelser af forskellig karakter i forhold
til organisationsbestyrelsens arbejde og selskabets udvikling.

Punktet blev ikke behandlet.
21. Nyt fra administrationen og drift fra kundechefen
Indstilling:

Det indstilles:
e at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Under dette punkt orienterer kundechef om nyt fra administrationen og servicecentrene.

Punktet blev ikke behandlet. Der udsendes mail til organisationsbestyrelses om status i
forhold til en reekke emner.

Sager til orientering

22. Status pa det boligsociale arbejde
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Der orienteres om samarbejdet med Frederiksberg Kommune, status pa den Boligsociale
Helhedsplan i Sgndermarkskvarteret samt seneste nyt fra FFB tvaergdende boligsociale
arbejde.

Derudover skal OB beslutte evt. deltagelse i med medlemmer af Frederiksberg Kommu-
nens Socialudvalg

Indstilling

Det indstilles:

e at organisationsbestyrelsen tager orientering om indsatser pa det boligsociale omrade
siden sidst til efterretning.

e at organisationsbestyrelsen drgfter og afklarer hvem der deltager i eventuel opfal-
gende snak med medlem af Frederiksberg kommunes socialudvalg.

Sagsfremstilling:

Temamgde for/med Frederiksberg Kommunes Socialudvalg.
Frederiksberg kommunes socialudvalg afholdt den 30. oktober 2023 et seerligt tema-
mgde, som var henlagt til afdeling Tartuhus, med FFB som veert.

I mgdet med socialudvalget deltog kredskonsulent i BL Anne Mette Fredsgaard Svend-
sen, Kundechef Pernille Vesterager Neergaard samt boligsocial leder Kim Geertsen.

Dagsordenen for mgdet var;

1) Den Ny Rammeaftale 2024-2027,
2) Den Boligsociale indsats 2024

3) Den kommunale hjemlgseindsats.

Mgdet gav anledning til gode drgftelser med kommunens Socialudvalg, som gav udtryk
for stor anerkendelse af FFB’s engagerede indsats pa det boligsociale omrade.

Seerligt draftedes konsekvenser af de besluttende kommunale besparelser pa det bolig-
socialomrade og mulighederne for, gennem teetter samarbejde og bedre udnyttelse af ek-
sisterende ressourcer og kompetencer, at afbgde virkningerne heraf.

Der var pa madet enighed om at fortszette dragftelserne herom i starten af det nye ar.

Der er yderligere, fra enkelt medlem af socialudvalg som ikke deltog i mgdet, udtrykt gn-

ske om en supplerende snak med FFB som organisationsbestyrelse indstilles at afklare
mulig deltagelse i.
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23.

Den Boligsocial Helhedsplan for Sgndermarks kvarteret
Det sakaldte "1-ars eftersyn” som gennemfares sammen med Landsbyggefonden af den
Boligsociale helhedsplan er nu afsluttet.

Der har veeret tale om en meget grund og ressourcekraevende proces som har givet an-
ledning til en justering og prioritering i indsatserne.

Nye aktiviteter er kommet til (Mind Your Own Business, tryghedsindsats, frivillighed i
Sendermarkskvarteret, "Vores Stemmer”) og andre er udgaet (opgangsrepraesentanter,
tryghedsvandring, sociale og digitale faellesskaber, legeplads to go). Der henvises seer-
skilt bilag "Overblik over gendringer”.

Med aendringerne/justeringerne, som godkendt af savel styregruppe som falgegruppe,
har vi faet en klarere prioritering af indsatsen de sidste knap to ar af den Boligsociale Hel-
hedsplans varighed.

Internt kursus for medarbejder samt kolleganetveerk for handtering af sarbare & psykisk
syge beboere.

Det farste interne kursus for FFB’s medarbejdere er nu igangsat, med deltagelse godt 1/3
af medarbejdere fra driften.

Kursets 1. del blev afholdt farst i november, og der er en opfglgende dag inden jul. Nar
det fgrste hold har veeret igennem hele forlgbet evalueres det, fgr der traeffes beslutning
om hvorvidt det skal rulles ud til alle medarbejdere.

Samtidigt er det tveergdende netvaerk samlet og opstartes i indevaerende ar.

Bilag
Bilag 36 Overblik over eendringer

- Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
- Organisationsbestyrelsen drgftede behovet for dialog mellem Frederiksberg Kommu-
nes socialudvalg og FFB’s boligsociale udvalg.

Planleegning af kommende mgder

Indstilling
Det indstilles:
e at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsesmgader:
Torsdag den 25. januar 2024
Torsdag den 21. marts 2024
Torsdag den 23. maj 2024
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Torsdag den 12. september 2024

Repreaesentantskabsmgder:
Torsdag den 7. december 2023
Torsdag den 13. juni 2024

Udvalgsmader:

Boligsocialt udvalg -

Byudviklings udvalg -

Drift udvalg — tirsdag den 12. december 2023 og tirsdag den 6. februar 2024

Omrademgder:

SC Solbjerg Have -

SC Betty — onsdag d. 15. november 2023
SC Stjernen —

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

24. Mgdeevaluering

Indstilling
Det indstilles:
e At organisationsbestyrelsen evaluerer mgdet.

Det vendes pa mgdet i januar hvordan rammerne for maderne kan forbedres, derunder

evaluering af tid og sted, tidspunktet for spisning, antallet af mgder, brug af Teams m.v.

Administrationen kommer med oplaeg hertil, og aftaler rammerne for mgdet i januar med
formandskabet.

25. Eventuelt
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