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1. Referat af organisationsbestyrelsesmgde den 16. september 2021

Referat af organisationsbestyrelsesmgdet den 16. september 2021 er tidligere fremsendt
til kommentering i Prepare. Der er ikke modtaget bemaerkninger til dette.

Indstilling:
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender referatet.

Bilag 1: Referat af organisationsbestyrelsesmgdet den 16. september 2021

Organisationsbestyrelsen godkendte referatet fra organisationsbestyrelsesmgdet den
16. september 2021.

2. Revisionsprotokol

Der har ikke veeret indfgrsler i selskabets protokol siden seneste organisationsbestyrel-
sesmgde.

Indstilling:
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3. Orientering fra formanden

Under dette punkt er det muligt at orientere om overvejelser af forskellig karakter i for-
hold til organisationsbestyrelsens arbejde og selskabets udvikling.

Indstilling:
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Mikkel Blondin orienterede under punktet om omradefornyelses projektet i Solbjerg
Have, som sker i teet samarbejde med Frederiksberg Kommune. Projektet indeholder
elementer som LAR, affaldshandtering og anleeg at udeomrader. Projektet er draftet og
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preesenteret pa afdelingsmgder, hvor der senest — som del her i — er truffet beslutning
om af fierne muren mellem KU.BE og afdelingen.

Sager til beslutning

4. Godkendelse af ny boligsocial helhedsplan for Sgndermarks omradet

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen godkender den kommende boligsociale helhedsplan for
Sgndermarks omradet med et indhold som skitseret.

Sagsfremstilling:
Udarbejdelsen af den kommende helhedsplan i Sendermarkskvarteret er ved at veere

feerdiggjort, der udestar blot enkelte tilfgjelser anmodet af Landsbyggefonden. Den bolig-
sociale helhedsplan er udarbejdet under henvisning til Landsbyggefondens regulativ med
folgende temaer:
Uddannelse og livschancer, herunder bl.a. arbejdet med at understatte foraeldrekom-
petencer, barns leesefaerdigheder og fastholdelse i uddannelse

Beskeeftigelse — indgar ikke i helhedsplanen, da dette arbejde udferes i taet samar-
bejde med kommunen

Kriminalitetsforebyggelse, herunder forebyggende tiltag som lommepenge, - og fri-
tidsjob samt brobygning til civilsamfundet

Sammenhaengskraft og medborgerskab, herunder trivsels- og feellesskabsaktiviteter,
som opgangsrepreesentanter, legeplads to go og tryghedsvandringer.

For hvert tema er der beskrevet aktiviteter jvi. ovenfor, der tager hensyn til de udfordrin-
ger, der netop ses i Sgndermarkskvarteret ud fra statistiske data og observationer fra
bl.a. boligsociale medarbejdere samt fagfolk. Eksempler pd mal og konkrete aktiviteter:

Indsatsomrade/ tema

Eksempel pa
delmal

Aktuelt niveau

Konkrete aktivi-
teter

Uddannelse og livs-
chancer

Andelen af unge ml.

15-17 ar, der pabe-
gynder og fasthol-
des i en ungdoms-
uddannelse stiger

10,27 % i Sgnder-
markskvarteret har
kun grundskolen
som hgjeste uddan-
nelse (2020)

Fremskudt UU-vej-
ledning og brobyg-
ning til Ungecentret
Leaesemakker — for
barn der har sveert
ved at knaekke laese-
koden

Kriminalitetsforebyg-
gelse

Antallet af bekym-
ringssager forbliver
15 eller nedbringes

15 sager i 2020

Lomme- og fritidsjob
Brobygning til fritids,
- og foreningsliv
Musikforlghb
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Sammenhaengskraft
og medborgerskab

Andelen af beboere,
der tilkendegiver, at
boligomradet giver
en fglelse af feelles-
skab stiger

Meget enig/ enig =
50 % i 2018

Opgangsambassa-
darer

Sociale feellesskaber
med Rgde Kors
Tryghedsvandringer

Helhedsplanen skal godkendes af alle involverede parter hhv. LBF, Frederiksberg Kom-
mune og FFB. Grundet kommunalvalg kan den kommende helhedsplan farst ivaerksaet-
tes fra 1. marts 2022, da kommunens godkendelsesprocedurer afventer ny kommunalbe-
styrelse. Indtil da forleenges den nuveerende helhedsplan.

@konomiske konsekvenser:
Medfinansiering sker indenfor rammerne af tidligere vedtagne beslutninger og er dermed
indeholdt i selskabets budget for 2022.

Organisationsbestyrelsen godkendte den kommende boligsociale helhedsplan for Sgn-
dermarks omradet med et indhold som skitseret.

5. Lukket dagsordenspunkt

6. Effektiviseringstiltag

Indstilling:
Det indstilles:

At forslag til 4-arige maltal for udviklingen i hver afdelings samlede driftsudgifter fore-
laegges til organisationsbestyrelsens behandling den 24. marts 2022, og at de deref-
ter revideres en gang arligt.

At der gennemfgres en ekstraordinaer gennemgang af udvalgte afdelingers driftsbud-
getter med henblik p& bedre driftsbudgetter for 2023. Driftsbudgetterne gennemgas
over to-tre mgder af arbejdsgrupper med repraesentanter for afdelingsbestyrelsen,
ejendomsleder, gkonomimedarbejder og chefkonsulent i begyndelsen af 2022. Det
foreslas at begynde med Sendermarken og Solbjerg Have.

Sagsfremstilling:

FFB lever i dag ikke op til bestemmelserne i driftsbekendtggrelsens 8 13, stk. 6 og § 73,
stk. 1 om 4-arige maltal for udviklingen i hver afdelings samlede driftsudgifter. Det fore-
slas derfor, at det sikres, at FFB kommer til at leve op til disse bestemmelser.

Nar det ikke tidligere er sket, sa skyldes det, at det er seerdeles vanskeligt at opstille sa-
danne maltal pa en rimelig og brugbar made — og at organisationsbestyrelsen ikke har
veerktgijer til at sikre, at de efterfglgende bliver overholdt.
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Organisationsbestyrelsen besluttede pa sit made den 28. januar 2021 "At ejendomsle-
derne i forbindelse med udkastene til driftsbudgetter for 2022 preesenterer alle afdelings-
bestyrelser for relevante effektiviseringstiltag, som kan indarbejdes i driftsbudgetterne”.
Dette er ikke sket i hovedparten af afdelingerne, og der er fra en raekke afdelingsbestyrel-
ser udtrykt utilfredshed med ejendomsledernes bistand til udarbejdelsen af afdelingsbe-
styrelsernes forslag til driftsbudgetter for 2022.

For at styrke arbejdet med driftsbudgetterne foreslas et forsgg, hvor afdelingernes drifts-
gkonomi gennemgas ekstraordinaert. Dette sker i regi af en arbejdsgruppe for hver af af-
delingerne bestaende af repreesentanter for afdelingsbestyrelsen samt ejendomsleder,
gkonomimedarbejder og chefkonsulent. Gennemgangen skal forega i god tid inden arbej
det med driftsbudgetterne for 2023 pabegyndes.

Det foreslas, at forelagbigt afdelingsbestyrelserne i Sgndermarken og Solbjerg Have invi-
teres til at deltage, og at metoden efterfalgende ogsa kan bruges i forhold til andre afde-
linger, nar der er indhgstet erfaringer fra de farste forlgb.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Organisationsbestyrelsen tiltradte indstillingen om;

e At forslag til 4-arige maltal for udviklingen i hver afdelings samlede driftsudgifter fore-
lzegges til organisationsbestyrelsens behandling den 24. marts 2022, og at de deref-
ter revideres en gang arligt.

e At der gennemfares en ekstraordineer gennemgang af udvalgte afdelingers driftsbud-
getter med henblik pa bedre driftsbudgetter for 2023. Driftsbudgetterne gennemgas
over to-tre mgder af arbejdsgrupper med repraesentanter for afdelingsbestyrelsen,
ejendomsleder, kundegkonom og chefkonsulent i begyndelsen af 2022. Det foreslas
at begynde med Sgndermarken og Solbjerg Have.

Det blev endvidere besluttet at invitere Tartuhus med som tredje afdeling, men arbejds-
gruppen for Tartuhus opstartes farst til foraret. Klaus Linder deltager i arbejdsgrupperne
pa organisationsbestyrelsens vegne.

7. Strategiske indsatsomrader 2022-24 — proces

Indstilling:
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender den beskrevne proces.

Sagsfremstilling:

Organisationsbestyrelsen vedtog den 24. november 2018 "Strategiske indsatsomrader

2019-217, som efterfalgende er revideret den 1. februar 2020. Perioden naermer sig
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afslutningen, og der leegges derfor op til vedtagelsen af et nyt papir med strategiske ind-
satsomrader for perioden 2022-24.

Processen foreslas at blive:

e Januar-februar: Temamgder i organisationsbestyrelsens udvalg.
e 27.januar: Temadrgftelse i organisationsbestyrelsen.

o 24, marts: Vedtagelse i organisationsbestyrelsen.

e Maj: Praesentation for medarbejdere.

9. juni: Praesentation for repraesentantskabet.

Arbejdet med papiret foreslas opdelt i fire temaer:

e Trivsel og social baeredygtighed (tema i det boligsociale udvalg)

¢ Betalbare boliger og styrket beboerservice (tema i driftsudvalget)

e Grgn omstilling, renovering og nybyggeri (tema i byggeudvalget)

o Beboerdemokrati og kommunikation (tema i organisationsbestyrelsen)

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Organisationsbestyrelsen godkendte den beskrevne proces.

8. Opsamling pa kvalitetssikring af afdelingernes henlaeggelsesniveau samt godken-
delse af afdelingsbudgetterne for 2022

Indstilling:
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender afdelingsbudgetterne for 2022, som
fremleegges til godkendelse pa repraesentantskabsmadet den 9. december 2021.

Sagsfremstilling:

Efter granskningen har der i budgetterne for 2022 veeret stor fokus pa henleeggelserne til
planlagt og periodisk vedligeholdelse og fornyelse. Dette har "sat sig igennem” og med-
fart huslejestigninger for flere afdelinger. Der er sdledes, som det fremgar af bilag 2,
samlet for selskabets afdelinger med budgetterne for 2022, tale om en gennemsnitlig
huslejeregulering pa 3,48%.

Som bilag 3 vedlaegges afdelingernes komprimerede budgetter med virkning pr. 1. januar
2022.

Budgetterne er med undtagelse af afdeling Broagerhus Bgrnehave, Thielebo aeldreboli-
ger, Thielebo ungdomsboliger, Flintholmgard, Sobjerg Have eeldreboliger, Betty Nansens
Alle 51-53 ejer 1, 3, 3 erhverv og 4, Adolphinegarden samt Tartuhus 8 og 9 boliger forud-
gaende vedtaget pa afdelingsmgader i de enkelte afdelinger. For afdelingerne Solbjerg
Have zeldreboliger og Flintholmgard vil disse blive behandlet pa afdelingsmader den 1.

og 2. december. 7115
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@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Bilag 2: Oversigt over lejesendringerne i afdelingerne
Bilag 3: Komprimerede budgetter for afdelingerne

Bilag 4: 31-05 Broagerhus Bgrnehave budget

Bilag 5: 31-21 Thielebo Aldreboliger Bagrnehave budget
Bilag 6: 31-22 Thielebo Ungdomsboliger budget

Bilag 7: 31-33 Betty Nansen A 51-53 ejer 1 budget
Bilag 8: 31-36 Adolphinegarden budget

Bilag 9: 31-38 Betty Nansen A 51-53 ejer 3 budget
Bilag 10: 31-39 Betty Nansen A 51-53 ejer 4 budget
Bilag 11: 31-40 Betty Nansen A 51-53 ejer 3 erhverv budget
Bilag 12: 31-56 Tartuhus 8 boliger budget

Bilag 13: 31-57 Tartuhus 9 boliger budget

Organisationsbestyrelsen godkendte afdelingsbudgetterne for 2022, som fremlaegges til
godkendelse pa repraesentantskabsmgdet den 9. december 2021

9. Revision af FFB’s vedtagter — nedseettelse af arbejdsgruppe

Indstilling:
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen nedseetter en arbejdsgruppe, som udarbejder
et udkast til nye vedteegter med udgangspunkt i de geeldende normalvedtaegter.

Sagsfremstilling:

Siden vedtagelsen af FFB’s geeldende vedtaegter er normalvedtaegterne blevet revideret.
For at sikre, at FFB’s vedteegter generelt ligger taettest muligt pa normalvedtaegterne, fo-
reslas en revision af FFB’s vedteegter med udgangspunkt i de gaeldende normalvedtaeg-
ter.

Til forberedelse af dette foreslas nedsat en arbejdsgruppe, som kan udarbejde et udkast
sammen med administrationen.

@dkonomiske konsekvenser:
Ingen.

Organisationsbestyrelsen tiltradte indstillingen om;

e At det nedseettes en arbejdsgruppe, som udarbejder et udkast til nye vedteegter med
udgangspunkt i de geeldende normalvedtsegter. Arbejdsgruppen bliver med delta-
gelse af Mark Ditlev Watson, Mikkel Blondin og Tina Agerskov Vallentin.
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10. Repraesentantskabsmgdet den 9. december 2021

Indstilling:

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender dagsordenen for det kommende
mgade samt indholdet af organisationsbestyrelsens redeggarelse til fremlaeggelse pa re-
preesentantskabsmgdet (eftersendes separat).

Sagsfremstilling:
Der er indkaldt til repraesentantskabsmgde torsdag den 9. december 2021, kl. 17.00
i KAB-Huset, Enghavevej 81 med fglgende dagsorden:

. Velkomst v/formanden

. Valg af dirigent

. Godkendelse af forretningsordenen

. Nedseettelse af stemmeudvalg

. Bestyrelsens redeggarelse

. Godkendelse af afdelingernes budgetter 2022
. Indkomne forslag

. Eventuelt

~NOoO O Ok WNER

Den endelige dagsorden, med tilhgrende bilag, fremsendes en uge far mgdtes afhol-
delse.

Der afholdes middag efterfalgende i KAB-Huset for repraesentantskabsmgdets deltagere.

Udgifterne hertil er indeholdt i selskabets budget for 2021.

Organisationsbestyrelsen godkendte dagsordenen for det kommende mgde samt med
fremfart bemaerkninger p& madet, indholdet af organisationsbestyrelsens redeggrelse til
fremlaeggelse pa repreesentantskabsmadet.

Der var enighed om at bede Camilla Hegnsborg (formand for BL 1. kreds), der indstilles
valgt som dirigent for mgdet, om at orientere om kredsens/BLs arbejde og indsats.

Ogsa Betty Nansen projekt blev naevnt som et oplagt emne at orientere uddybende om
pa repraesentantskabsmgdet.

11. Betty I, godkendelse af ejerforeningsvedtaegter og -driftsaftale

Indstilling:
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender forslag til ejerforeningsvedtaegter
og ejerforeningsdriftsaftale for Betty II.

Sagsfremstilling:
9/15
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12.

Betty Il er opdelt i fire ejerlejligheder: to ejerlejligheder med almene boliger, én med ser-
viceareal samt én med botilbudsboliger i et erhvervslejemal. Pa grund af denne opdeling
er det ngdvendigt med en ejerforening.

Ejerforeningen skal have et saet ejerforeningsvedtsegter, som efterfglgende tinglyses. For
at sikre fleksibilitet beskrives nogle forhold i ejerforeningen i en driftsaftale, som det efter-
falgende er lettere at eendre, da denne ikke skal tinglyses.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Bilag 14: Forslag til Vedteegter for Ejerforeningen Betty Nansens Allé 51-53
Bilag 15: Forslag til Driftsaftale for Ejerforeningen Betty Nansens Allé 51-53

Organisationsbestyrelsen godkendte den beskrevne proces og gav administrationen
mandat til, at redigere vedteegter og driftsaftale s& vedteegterne formmaessigt lever op til
Tinglysningsrettens nye retningslinjer men ellers fortsat har samme indhold under ét.”

Reglementer til organisationsbestyrelsens godkendelse for afdeling 31-35 Linde-
haven

Sagsfremstilling:

| forbindelse med opfarelse af den nye afdeling Lindehaven er det nu sa vidt fremskredet,
at der skal vedtages en husorden, raderetskatalog, vedligeholdelsesreglement og Instal-
lationsret.

Indstilling:
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender reglementer og husorden.

Reglementer og husorden vil efter behandling og vedtagelse pa afdelingsmadet i den re-
spektive afdeling efterfalgende blive tilpasset.

Bilag 16: Lindehaven Installationsret

Bilag 17: Vedligeholdelsesreglement A Lindehaven
Bilag 18: Raderetskatalog for afdeling Lindehaven
Bilag 19: Husorden for afdeling Lindehaven

Organisationsbestyrelsen godkendte reglementer og husorden.

13. Bestyrelseshonorar 2021/2022
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Indstilling:

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender reguleringen fra det nye regnskabs-
ars begyndelse. Desuden indstilles det, at organisationsbestyrelsen godkender, at offent-
liggare organisationsbestyrelsens honorarer pa selskabets hjemmeside, hvis denne har
en sadan.

Sagsfremstilling:

Ministeriets regler om beregning af bestyrelseshonorar betyder, at bestyrelsen skal tage
beslutning om regulering af honoraret fra regnskabsarets begyndelse, dvs. fra den
01.01.2022.

Pa det ekstraordinzere repraesentantskabsmgde den 26. juni 2019 blev retningslinjer og
kodeks for valg til eksterne poster i KAB og KAB-feellesskabet vedtaget. Heri fremgar det,
at KAB gnsker at sikre abenhed om tillidsposter, hverv, honorarer osv., hvorfor oplysnin-
ger om disse ligger pa KAB’s hjemmeside. Retningslinjerne indeholder desuden en opfor-
dring til, at alle selskaber i KAB-feellesskabet saetter god selskabsledelse pa dagsorde-
nen og samtidigt sikrer abenhed om tillidshverv og honorarer i selskaberne. Dette kan
bl.a. ske ved, at selskaber med egen hjemmeside offentligger oplysninger om bestyrel-
sens honorarer der.

Reguleringsindekset er opgjort saledes, at der for de farste 100 lejemalsenheder udbeta-
les 86,71 kr. pr. lejemalsenhed og for de efterfalgende 52,02 kr. pr. lejemalsenhed. Re-
guleringen har virkning for det regnskabsar, der pabegyndes efter den 31. august 2021.
Reguleringen vil medfare en andring af det samlede arshonorar fra 169.135 kr. til ca.
173.710 kr. Formanden har afstaet sit honorar pa 33.827 kr.

Organisationsbestyrelsen har pa organisationsbestyrelsesmgdet den 21.11.2020 beslut-
tet, at bestyrelseshonoraret fordeles saledes, at formanden i 2021 har modtaget O kr.,
naestformanden 16.914 kr. og de gvrige medlemmer 16.914 kr.

Bestyrelseshonoraret skal ogsa daekke godtgarelse af tabt arbejdsfortjeneste i forbin-
delse med boligorganisationens mgder, og der ma ikke opkraeves belgb til deekning af
bestyrelseshonorar, hvis honoraret ikke udbetales til bestyrelsen.

Udbetaling sker med udgangen af maj og november maned. Ved udtreeden af bestyrel-
sen betales honorar til udgangen af det kvartal, hvor udtreedelsen sker. Ved indtreeden i

bestyrelsen betales honorar fra fearstkommende kvartal.

@konomiske konsekvenser:
Udgiften er indeholdt i selskabets budget 2022 og derfor uden yderligere konsekvenser.

Organisationsbestyrelsen godkendte reguleringen fra det nye regnskabsars begyndelse.
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Sager til orientering
14. Status pa det boligsociale indsatsomrade

Indstilling:
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling:
Overordnet status pa det boligsociale indsatsomrade:

* Ny organisering i den boligsociale helhedsplan

Kresten Bang Heinfelt aflaser Mutya Koudal qua graviditet som lokal boligsocial leder og
der er p.t. en proces i gang vedr. anseettelse af ny medarbejder til den nuvaerende og
kommende helhedsplan i Sgndermarkskvarteret. Den kommende helhedsplan vil omfatte
i alt 3 medarbejdere.

Det boligsociale arbejde fortsaettes stadig i Solbjerg Have gennem partnerskabsaftale
med Frederiksberg Kommune. Saledes er en kommunal medarbejder fast tilknyttet Sol-
bjerg Have. Ligesom en boligsocial FFB medarbejder stadig vil understgtte de afdelinger,
der ikke er omfattet af en boligsocial indsats i resten af FFB.

e Status pa igangsaettelse af "postkassetjek” i Nyelandshuse

Frederiksberg Kommune ved Charlotte Munksgaard, Leder af Folkeregister og Kontrol
mener, at det er i alles interesse at samarbejde om at sikre en korrekt bopeelsregistrering
i boligselskaberne, hvilket der tidligere er samarbejdet omkring i fx Stjernen.

Charlotte Munksgaard mener, der maske er behov for at laegge det op til politisk behand-
ling, men grundet valg, kan det farst blive i det nye ar. Derfor udestar endelig tilrettelaeg-
gelse af opgaven.

e Stjernen som forebyggelsesomrade

De farste skridt er taget for at arbejde med at fa Stjernen af listen, som orienteret om ved
sidste mgde den 16. september 2021 er det seerligt pa beskaeftigelsesomradet og ind-
komstniveauet for boligomradet, at det er muligt at forsgge at aendre status. | samarbejde
med Chainge — et grgnt budfirma, som har gode arbejdsvilkar og som mangler arbejds-
kraft - er der mulighed for at fa en direkte linje til evt. jobs for interesserede beboere pa
Stjernen.

» Styrket samarbejde med Frederiksberg Kommune om handtering af sarbare beboere

FFB har sat fokus pa et gget samarbejde med Frederiksberg Kommune om handte-
ring af sarbare beboere. Udfordringen er blevet rejst i kommunens boligsocialt net-
veerk og drgftet med bl.a. AAB, der ligeledes efterspgrger en styrket model for samar-
bejde. Inspiration kan hentes fra Kebenhavns Kommune beboerradgivere og "mad-
pakkemgader”, hvor socialforvaltning og drift mgdes over frokost for at opdatere hinan-

den. Dette teenkes som en strategisk malsaetning i 2022. 1o/15
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15.

16.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Styringsdialog 2020

Indstilling:
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:

Styringsdialogen bestar af et arligt made, hvor boligorganisationen og kommunen pa det
administrative plan kommer omkring boligorganisationens gkonomiske, fysiske og sociale
tilstand. Som udgangspunkt for magdet skal der forinden indsendes en sakaldt
Styringsrapport (vedheeftet som bilag 16).

Styringsrapporten indeholder dels en lang reekke gkonomiske og statistiske oplysninger
og nggletal, dels en vurdering af savel selskabets som den enkelte afdelings sociale til-

stand og situation. | styringsrapporten fremhaeves desuden seerlige forhold, som admini-
strationen finder anledning til, at det kommunale tilsyn bar veere saerligt opmaerksom pa.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Bilag 20: Styringsrapport
Bilag 21: Referat af styringsdialogmgde

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Status pa helhedsplan for Sgndermarken

Organisationsbestyrelsen er sidst blevet orienteret pa bestyrelsesmgdet den 16. septem-
ber 2021 om blandt andet status, samarbejde, uforudsigelige forhold og gkonomi.

Indstilling:
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:
Arbejderne i blok 5, 4, 3 og 2 er afsluttet.
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17.

De indvendige arbejder i blok 1 er generelt afsluttet, og de beboere, der har veeret genhu-
set, er tilbage i deres egen bolig. Stilladset pa den ene halvdel af blokken er nedtaget, og
der arbejdes pa nedtagning af den sidste del.

Det er forventningen, at erhvervslejemalene i stueetagen vil vaere tilbage inden jul 2021.

1-ars gennemgang pa blok 3 er ved at blive planlagt til udfarelse.

Landskabsarbejderne er i gang ved blok 5, 4, 3 og 2. Landskabsarbejderne vil samlet set
farst veere afsluttet i lgbet af 2022. Omraderne omkring de enkelte blokke vil dog blive fri-
givet/afleveret i takt med, at arbejderne bliver afsluttet.

@konomiske konsekvenser:

Med den seneste opdatering af budgettet for sagen er det fortsat forventningen, at pro-
jektet kan gennemfares inden for det godkendte Skema B. P.t. holder entrepriseudgif-
terne sig inden for de afsatte rammer, og det samme med genhusnings- og tomgangsud-
gifterne. Der er dog en usikkerhed forbundet med posten genhusning, da det fgrst er ef-
ter, at beboerne er fraflyttet genhusningsboligerne, at det kan vurderes, i hvilket omfang
boligerne skal istandsaettes, og hvilken udgift der vil vaere forbundet med det.

Blok 1 har under udfgrelsen veeret udsat for heerveerk i 31 lejligheder og pa en del af feel-
lesarealerne. Langt starstedelen af haervaerket lander pa afdelingens forsikring, som dog
ikke har deekning mod haerveerk. Haerveerket er udbedret, men vi kender endnu ikke reg-
ningen for dette stykke arbejde, og hvordan omkostningen til udbedring af haerveerket
skal deekkes.

Den endelige huslejeberegning samt anvendelse af de resterende midler pa regulerings-
kontoen og forslag til finansiering udarbejdes af Landsbyggefonden.

Under punktet orienterede Andreas Rgpke uddybende om kompensensationssagen og
Byggedirektgr Rolf Andersson om igangveerende statik undersggelser i relation til Bella-
hgjhusene. Organisationsbestyrelsen tog med disse supplerende oplysninger orienterin-
gen til efterretning.

Planleegning af kommende mgder

Organisationsbestyrelsesmgader:
Torsdag den 27. januar 2022
Torsdag den 24. marts 2022
Tirsdag den 24. maj 2022

Torsdag den 15. september 2022

Repraesentantskabsmader:
Torsdag den 9. december 2021 KAB-Huset, Enghavevej 81
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Torsdag den 9. juni 2022 KAB-Huset, Enghavevej 81

Indstilling:
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

18. Mgdeevaluering

Indstilling:
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen evaluerer mgdet.

Refereres ikke.

19. Eventuelt

Der var med baggrund i det stigende COVID-19 smittetal enighed om, at servicecentrene
indtil videre lukkes for personlig fremmgde betjening.
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